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بصمة أثر 

2022م

التقرير السنوي لمؤسسة كافل
لرعاية الأيتام بمكة المكرمة
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عندما يتحول الإنجاز من نتيجة عابرة
تقودنا  وطاقة  بالمشاعر  يتشبث  وشغف  الفكر  يلازم  هاجس  إلى 
نحو المزيد من العطاء فهو حينها يمثل بصمتنا التي تعبر عنا وأثرنا 

الذي يدل علينا.
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ــوم بــواجــبــهــا مـــن رعـــايـــة اجــتــمــاعــيــة  ــقـ ــد الله تـ ــم ــح ــة ب ــ ــدول ــ ال
ــم كــذلــك. ــي ــت ــي ــة وتـــقـــوم بـــرعـــايـــة ال ــك ــل ــم ــم فـــي كـــل أنـــحـــاء ال

خادم الحرمين الشريفين
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ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

ننظـــر إلـــى القطـــاع غيـــر الربحـــي علـــى أنـــه قطـــاع مهـــم فـــي دعـــم مســـيرة 
التعليـــم والثقافـــة والصحـــة والبحـــث وســـنعتمد عليـــه بشـــكل رئيســـي.
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الافتتاحية
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ـــه رب العالميـــن والصـــاة والســـام علـــى خاتـــم الأنبيـــاء والمرســـلين، وبعـــد الحمـــد لل
فـــإنّ مـــن فضـــل الله تعالـــى علينـــا فـــي »كافـــل« أن ســـخرنا لخدمـــة هـــذه الفئـــة 
ـــزة  ـــذه مي ـــن وه ـــده الأمي ـــي بل ـــام( ف ـــا )الأيت ـــا وبناتن ـــن أبنائن ـــا م ـــى قلوبن ـــة عل الغالي
لا تتأتـــى لـــكل أحـــد؛ بـــل هـــي مـــن فضـــل الله الـــذي يؤتيـــه مـــن يشـــاء مـــن عبـــاده.
تقديـــم  علـــى  1427هــــ  عـــام  فـــي  نشـــأتها  منـــذ  المؤسســـة  درجـــت  ولقـــد 
ــالتها  أفضـــل خدمـــات الرعايـــة والتمكيـــن لهـــذه الفئـــة ســـعياً فـــي تحقيـــق رسـ
ثـــم مـــن  العـــون مـــن الله تعالـــى  اليتيـــم حتـــى يســـتغني« مســـتمدة  » مـــع 
ــي  ــم المجتمعـ ــن الدعـ ــم مـ ــم الله ـ ثـ ــد ـ حفظهـ ــذا البلـ ــام ولاة هـ ــرص واهتمـ حـ
والأفاضـــل. الأخيـــار  مـــن  المؤسســـة  تتلقـــاه  الـــذي  والمعنـــوي  المـــادي 
المرســـومة،  أهدافنـــا  لتحقيـــق  واحـــدة  كأســـرة  »كافـــل«  فـــي  نعمـــل  إننـــا 
منظومـــة  وفــــق  إليهـــــا  يتطلعـــــون  التـــــي  والكفــــــاء  الداعميــــن  ورغبـــات 
والتمكيـــــــن. الرعايـــــــــة  لمستفيدينـــــــــا  تحقـــق  متناســــــــــقة  برامجيــــــــــة 
ــان  ــكر والامتنـ ــارات الشـ ــى عبـ ــا بأرقـ ــث فيهـ ــانحة لنبعـ ــة سـ ــا فرصـ ــا لنجدهـ وإننـ
لـــكل مـــن كان ســـنداً لنـــا أو ســـبباً فـــي نجـــاح مســـيرة »كافـــل« التـــي ترفـــل 
ولا  كثيـــرة  أحلامـــاً  الله  بفضـــل  حققـــت  وقـــد  العشـــرين،  ثوبهـــا  فـــي  اليـــوم 
تعالـــى  الله  بـــإذن  المســـتقبل  فـــي  العطـــاء  مـــن  المزيـــد  إلـــى  تتطلـــع  تـــزال 
مســـاهمة بذلـــك فـــي تحقيـــق رؤيـــة وطننـــا الغالـــي ونهضـــة مجتمعنـــا الكريـــم.
أجمعيـــــن. وصحبـــــه  آلـــــه  وعلـــى  محمـــد  نبينــــا  علـــى  وســـلم  الله  وصلـــى 

الأستاذ: عبدالله بن داود الفايز
ــاء ــن ــس مــجــلــس الام ــي ــب رئ ــائ ن
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من نحن؟
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مؤسســـة خيريـــة )غيـــر ربحيـــة( أسســـت عـــام 1424هــــ وســـجلت بـــوزارة 
المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة برقـــم )42(. وجـــدت لتحـــدث 
ـــاملة  ـــة ش ـــم رعاي ـــام ورعايته ـــة الأيت ـــع بكفال ـــي المجتم ـــاً ف ـــراً اجتماعي أث
ليحظـــوا بنصيبهـــم مـــن البرامـــج الاجتماعيـــة والتربويـــة والتعليميـــة 
ـــن  ـــل م ـــوق العم ـــم لس ـــى تأهيله ـــعى إل ـــا تس ـــة، كم ـــة والترفيهي والصحي
خـــال تدريبهـــم وتمكينهـــم وكل ذلـــك تحقيقـــاً للشـــعار الـــذي نفخـــر بـــه:
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الــــــــريــــــــادة فــــــي تــنــمــيــة
الـــــيـــــتـــــيـــــم وأســــــــرتــــــــه.

ــات  ــارس ــم ــل م ــض ــأف ــل ب ــم ــع ال
ــي فــي  ــسـ ــؤسـ ــمـ الـــتـــمـــيـــز الـ
ــه. ــ ــرت ــ ــة الـــيـــتـــيـــم وأس ــي ــم ــن ت

الرؤية

الرسالة
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القيم.. 
الـــــــمـــــــصـــــــداقـــــــيـــــــة

الــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــدل

الأمــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــة

الـــــــمـــــــســـــــؤولـــــــيـــــــة

الـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــيـــــــــــز

الـــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــــــادة

الــــــــــــــمــــــــــــــبــــــــــــــادرة
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الأهداف الاستراتيجية..

ــوي  ــ ــم ــ ــن ــ ــت ــ الــــــبــــــنــــــاء ال
ــد. ــي ــف ــت ــس ــم ــل ــال ل ــ ــع ــ ــف ــ ال

ــبــيــئــة الــداخــلــيــة  ــر ال ــوي ــط ت
وتنميــــة المـــوارد البشريـــة.

ــوارد ــمـ ــع وتــنــمــيــة الـ ــوي ــن ت
المالية لتحقيـــق الاستدامـــة.

تحقيــــق التميــــز المـؤسسي 
ــرة. ــم ــت ــس ــم ــن ال ــي ــس ــح ــت وال

بناء شراكات فاعلة مستدامة.

ــار  ــ ــم ــ ــث ــ ــت ــ ــن اس ــ ــي ــ ــس ــ ــح ــ ت
الأوقــــــــــاف وزيــــادتــــهــــا.

نشر وتعزيز الصورة الذهنيـــة 
فــاعل. بشكـــل  وتسويقهــــا 
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الإسكان

أهداف رؤية 2030أهداف كافل الاستراتيجيةالمجال

ــة  ــ ــي ــ ــم ــ ــن ــ ت

ــدرات  ــ ــقـ ــ الـ

الـــبـــريـــة

10/1 بناء برنامج متكامل للإسكان 

الـــــــــبـــــــــنـــــــــاء الـــــــنـــــــمـــــــوذجـــــــي

ــم  ــ ــ ــي ــ ــ ــت ــ ــ ــي ــ ــ لــــــشــــــخــــــصــــــيــــــة ال

ــات ــ ــه ــ ــج لــتــمــكــيــن الأم ــ ــرامـ ــ ــاء بـ ــ ــن ــ ب

ــم  ــ ــه ــ ــف ــ ــي ــ ــوظ ــ والأيــــــتــــــــــــــــــــام وت

ــة ـــ ــع ــاب ــت ــم ــل ــس بـــرنـــامـــج ل ــيـ ــأسـ تـ

التعليميـة وفــق أعلــــــى المعـــاييــــــر

الوصول على نسبة تملك 70% في 2030

 تعزيز قيم الوسطية والتسامح

تعزيز مشاركة الاسرة في التحضير لمستقبل أبنائهم

بناء رحلة تعليمية متكاملة

تعزيز قيم العزيمة والمثابرة

التوسع في التدريب المهني لتوفير احتياجات سوق العمل

تحسين مخرجات التعليم الأساسية

التركيزعلى الفئات الأكثر حاجة من المستفيدين في 2025

تعزيز قيم الإتقان والانضباط

ضمان المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل

تحسين تكافؤ فرص الحصول على التعليم

غرس المبادئ والقيم الوطنية وتعزيز الانتماء الوطني

تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل

ــول  ــ ــح ــ ــت ــ ال

الـــــوطـــــي

دعم نمو القطاع غير الربحي

زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد 

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

تمكين الشركات من المساهمة المجتمعية

زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل 

تحقيق التميز المؤسسي والتحسين المستمر

نشر وتعزيز الصورة الذهنية لكافل وتسويقها بشكل فاعل

تطوير الحكومة الإلكترونية 

بناء نظام قياس أثر البرامج والخدمات على المستفيدين

بناء شراكات فاعلة ومستديمة 

ERP بناء نظام تقني

بــــــنـــــــــــــاء بـــــــــــــــرامـــــــج لـــتـــمـــكـــيـــن

الأمــــــهــــــات والأيـــــــتـــــــام وتـــوظـــيـــفـــهـــم 

مواءمة استراتيجية كافل مع رؤية المملكة 2030
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حاصلون على..
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لهـــا  يتحقـــق  وحتـــى  متميـــزة،  أداء  نتائـــج  بتحقيـــق  كافـــل  تهتـــم 
أعمالهـــا  مأسســـة  علـــــى  تعمـــل  أن  عليهـــا  يتحتـــم  فإنـــه  ذلـــك 
والتقييــــــم بالممارســـة  وانتهـــــاءً  التميـــز،  ثقافـــة  نشـــر  مـــن  بـــدءاً 

مؤسسة تتميز..

البرنامج

8برنامج البطاقات التفاعلية
ــة تــتــضــمـــــن ـــ ـــ ــوع ــن ــت أنـــشـــطـــة م
تفاعليـــة  وبطاقـــــات  عمـــل  ورش 
للموظفـــين  دوري  بشكـــــل  تنفذ 
والموظفـــات بهدف نشر ثقــــافة 
الجودة والتميــز المؤسسي بينهم. 2ورش عمل توعوية

عدد مرات التنفيذ التوصيف
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التدقيق الداخلي

البرنامج

النسبة العامة لجودة العددالبرنامج
البرامج والخدمات

11 إدارة وقسممتابعة الإدارات والأقسام يـــهـــدف إلـــــى إجـــــراء 
ــيـــم لــــــــــإدارات  ــيـ ــقـ تـ
والأقـــســـام ومــراجــعــة
دليل العملية والنمــــاذج.

برنامج دوري يهدف إلى تقييم 
الخدمـــات والبرامـج المقدمــة 
الملاحظات  للمستفيدين ورصد 
والمقترحات وتحسين جودتها.

مراجعة دليل العمليات 
والنماذج

تقييم جودة 
الخدمات والبرامج

22
%91برنامجاً وخدمة

6 أدلة 

العدد التوصيف

التوصيف
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بيئة
تجذب

إلــى  ــم  دائـ بشكل  كــافــل  وتــســعــى 
وإذكــــاء  ــي  ــال ــع ال الأداء  تــشــجــيــع 
بيئتها  ــل  ــ داخ الــتــنــافــســيــة  الــــروح 
متنوعة. وفــعــالــيــات  ــل  ــائ وس عــبــر 
ــت كــــافــــل ــ ــ ــل ــ ــ ــم ــ ــ وقـــــــــــــد ع
تنفيــــذ  علـــــــى  2022م  عــام  فــــي 
العديـــد مـــن الأنشطة ومــن أبرزهــا:
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كـــافــــــــــل  كــــــــــــــوادر  وتظـــل 
المخلصـــــــــة هــــــــــــي الرقــــــم الأميز 
ـــاح  ـــق النجـــ ـــة تحقي ـــي معادلـــــ فـــــــ
تدخـــر  لا  فهـــي  ولـــذا  والتميــــــز، 
جهـــداً فـــي تطويرهـــم وتمكينهـــم..

تمكين 
الفريق

عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الـــــمـــــوظـــــفـــــيـــــن

عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الــــــمــــــوظــــــفــــــات 

ــي  ــ ــال ــ ــم ــ الـــــعـــــدد الإج
للموظفيــن والموظفــات

291039
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عـــمـــــــــــــــــــل  ورش 
ــح  ــ ــوائـ ــ ــلـ ــ شـــــــــرح الـ
ــات ــ ــ ــاس ــ ــ ــي ــ ــ ــس ــ ــ وال

الـــــــــــــــــــــــــــدورات
ــة ــ ــ ــي ــ ــ ــب ــ ــ ــدري ــ ــ ــت ــ ــ ال

لـــــــــــــــقـــــــــــــــاءات 
ــئـــة ــيـ ــبـ تـــحـــلـــيـــل الـ
الـــــــداخـــــــلـــــــيـــــــة

بـــــــــــرنـــــــــــامـــــــــــج 
ــادل الـــخـــبـــرات  ــ ــبـ ــ تـ

مسارات الفعاليات التمكينية
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الــــــــــــــــــدورات
ــة ــ ــي ــ ــب ــ ــدري ــ ــت ــ ال

ــات  ــاع ــس إجــمــالــي ال
ــة ــ ــ ــي ــ ــ ــب ــ ــ ــدري ــ ــ ــت ــ ــ ال

المستفيدون

1079439

 الدورات التدريبية

دورة الإنتاجية 
) L M I ( الشخصية

دورة بــنـــــــــــــــــاء
الخـطط التشغيليـــة

دورة تجــربـــــــــــــة 
الـــمـــســـتـــفـــيـــد

دورة بــنـــــــــــــــــاء 
الشراكــــات الفعالة

دورة المجتــمــــــــع
الــــــــحــــــــيــــــــوي

دورة بناء مؤشرات 
الأداء

التعريـــــــــف  دورة 
بــــــالــــــتــــــطــــــوع

دورة صنـــــــاعـــــــة 
البرامــــج التنمويـــة

مهــــــــــارات دورة 
اكـــــــــــــســـــــــــــل

دورات تطويريــــــة 
) ــد  ــ ــعـ ــ بـ ــن  ــ ــ عـ  (

1

6

2

7

3

8

4

9

5

10
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المثالييون لعام 2022م

الموظفةالموظفالشهر

خديجة سروجي ـ حامدة الهلاليد. علي مصلح فبراير 

عهود المطرفي محمد الغامدي مارس 

حامدة الهلالي عمر الفايزابريل 

خديجة سروجي بدر البلوشي مايو

عهود المطرفي ـ أسماء الغامدي عمر الموسى ـ محمد الغامدي يونيو

حامدة الهلالي خالد الداني يوليو

خديجة سروجي إبراهيم البلوشي ـ فهد الأسمري أغسطس

وجدان العنيزيفيصل العتيبيسبتمبر

زينب السروانيمحمد الضبيب أكتوبر 

وجدان العنيزيعلي الكربي نوفمبر 

عهود المطرفي ـ زينب السروانيخالد الدانيديسمبر
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الإدارات والأقسام المثالية لعام2022م

القسم الشهر

إدارة التطوع فبراير 

قسم تقنية المعلومات مارس 

قسم الشؤون الماليةابريل 

قسم الشؤون المالية مايو

إدارة الاتصال والتميز المؤسسييونيو

إدارة التطوع يوليو

الإدارة القانونيةأغسطس

إدارة الاتصال والتميز المؤسسي سبتمبر

قسم الخدمات المساندةأكتوبر 

قسم الشؤون المالية نوفمبر 

قسم خدمات المستفيدينديسمبر
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تعــزيـــــــــز بهــــــدف  للمـوظفيـــــن  يقـــــــــــام  دوري  ملتقـــــــــى 
الترابط الأخوي وتنميــــــة روح العمـــل الجمــــــاعي وتجديـــد النشـــاط.

اللقاء الدوري

الفكرة:

عـــــــــدد اللقــــــــاءات
المنفـــذة لهـــذا العـــام

عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
ــن ــ ــيـ ــ ــاركـ ــ ــشـ ــ ــمـ ــ الـ

340
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ــدف  ــه ــت ــس ــي ت ــ ــت ــ ــة مــــن الــــريــــاضــــات الـــتـــنـــافـــســـيـــة ال ــ ــزم ــ ح
ــن  ــي ــس ــح ــات بـــرنـــامـــج )ت ــيـ ــالـ ــعـ ــن فـ ــمـ ــل ضـ ــ ــاف ــ ــي ك ــفـ ــوظـ مـ
ــة. ــاذبـ ــة وجـ ــي ــال ــث ــل م ــم ــيــئــة ع ــق ب ــل ــة الــعــمــل( بـــهـــدف خ ــيــئ ب

بطولة كافل الصيفية 

الفكرة:
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المسابقة الثقافيةبطولة البلياردوبطولة البلايستيشنبطولة التنس

نواف الذبيانيبسام عزيزيوسف الحنيطيمحمد بهادر 

خالد الدانيصالح العامرينواف الذبيانيخالد الداني

عمر الفايزعمر الفايز

المركز الأولالمركز الأولالمركز الأولالمركز الأول

المركز الثانيالمركز الأولالمركز الثانيالمركز الثاني

المركز الثالثالمركز الثالث
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المجالس 
الاستشارية 
لمستفيدي 

كافل

المستفيد  بـدور  كــافل  مــن  إيمانـــاً 
ــات  ــدم ــخ ــج وال ــرام ــب فــي تــطــويــر ال
بمشاركته منهـــا  ورغبة  له  المقدمة 
البـــرامج والمشاريع مما  في صنــاعة 
يحقق نفعاً أكبر، وتكاملًا أفضل؛ فقد 
أطلقت مبــادرة المجالس الاستشارية 
المتعـــددة: بفئاتهـــا  للمستفيديـــن 
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الـــــــمـــــــجـــــــلـــــــس 
ــتـــشـــاري لــأبــنــاء الاسـ

المجلس الاستشــــــاري 
لـــــــــأمـــــــــهـــــــــات

المجلس الاستشــــــاري 
لــــلــــفــــتــــيــــــــــــــات

المجالس الاستشارية

10430مجلس الأمهات

9321مجلس الأبناء

104105مجلس الفتيات

2911156الإجمالي

عدد التوصياتعدد الاجتماعاتعدد الأعضاء
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إنجازات
وأرقام
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خارطة احتياجات المستفيدين

ــام  ــ ــتـ ــ عـــــــدد الأيـ
الـــمـــســـتـــحـــقـــيـــن

عـــــــدد الأرامـــــــــل 
ــتـــحـــقـــات الـــمـــسـ

تــــــــغــــــــذيــــــــة
الـــــــكـــــــفـــــــالات

تـــغـــذيـــة الـــزكـــاة 

الــســال الــغــذائــيــة

أجهزة كهربائية وأثاث

ــال ــفـ ــب الأطـ ــي ــل ح

ــارات ــ ــج ــ دعــــم الإي

ــرب ــ ــش ــ مــــيــــاه ال

ــج كـــربـــة ــ ــري ــ ــف ــ ت

سداد فواتير الكهرباء

الحقيبة المدرسيـــة

عـــــدد الأرامـــــــــل :عــــــدد الأيـــــتـــــام:
مــــســــتــــفــــيــــدًا

ــدًا ــ ــي ــ ــف ــ ــت ــ ــس ــ م

مـــــســـــتـــــفـــــيـــــدًا

مـــــســـــتـــــفـــــيـــــديـــــن

عــــــبــــــوة حـــلـــيـــب

ــدًا ــ ــ ــي ــ ــ ــف ــ ــ ــت ــ ــ ــس ــ ــ م

مـــــســـــتـــــفـــــيـــــدًا

ــدًا ــ ــ ــي ــ ــ ــف ــ ــ ــت ــ ــ ــس ــ ــ م

مــــســــتــــفــــيــــدًا

مــــســــتــــفــــيــــدًا

المستحقات للكفالة:المستحقين للكفالة:
ريالًاريالًا

ريالًا

ريالًاريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا

6,781
2,482

943
3,721

 2,349

22

9

167

352

45

608

2,276

1,915
13,857,3191,860,500

650,884

22,300

474

1,467,267

5,820

70,900

309,899

444,594
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ــكــســوة الــمــدرســيــة ــدات الـــــزواجال ــاعـ ــسـ مـ

سداد الرسوم الدراسية 

الحالات الصحية المعالجة

كــــســــوة الــعــيــد

ــج الـــفـــريـــضـــة  ــ حـ

المساعدات المالية الصحية

ــج الــصــحــيــة  ــ ــرامـ ــ ــبـ ــ الـ

الاستشارات الأسرية

توفير الاحتياجات الطبية 

الــــــــذبــــــــائــــــــح

تجهيـــــز العرائـــس 

التأمينــــات الصحية 

مـــــســـــتـــــفـــــيـــــديـــــنمــــســــتــــفــــيــــدًامــــســــتــــفــــيــــدًا

مــــــســــــتــــــفــــــيــــــدًا

مـــــــســـــــتـــــــفـــــــيـــــــد

مـــــســـــتـــــفـــــيـــــديـــــن

ــدًا ــ ــ ــي ــ ــ ــف ــ ــ ــت ــ ــ ــس ــ ــ م

ــداً ــ ــ ــي ــ ــ ــف ــ ــ ــت ــ ــ ــس ــ ــ م

مـــــســـــتـــــفـــــيـــــدًا

ــن ــ ــديـ ــ ــيـ ــ ــفـ ــ ــتـ ــ ــسـ ــ مـ

مــــســــتــــفــــيــــدًا

مـــــســـــتـــــفـــــيـــــدات

مــــــســــــتــــــفــــــيــــــدًا

ريالًاريالًاريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا

ريالًا ريالًا

2,2762,9258

19

1

9

40

77

315

3

1,316

4

60

607,795882,50019,000

169,400

10,300

72,000

14,920

2,00

5,500

972,150

51,670

12,300 800
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 الخدمات 
القانونية

ــل كــافــة  ــافـ ــرت كـ ــ ــخ ــ ــد س ــ ــق ــ ول
ــا الـــمـــؤســـســـيـــة ــ ــهـ ــ ــزتـ ــ ــهـ ــ أجـ
ذلك  ــن  وم ــل  ــ والأرام الأيــتــام  لخدمة 
ــارات  ــش ــت ــات والاس ــدم ــخ تــقــديــم ال
ــي يــحــتــاجــونــهــا ــتـ الــقــانــونــيــة الـ
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الاستشارات القانونية

مراجعات طلبات 
المستفيدين

مراجعة العقودالأحكام المكتسبة

كتابة اللوائح والمذكرات 
القانونية

تقديم طلبات عبر 
بوابة ناجز

إجمالي المبالغ المكتسبة للمستفيدين

الحضور والترافع في 
الجلسات

جلسات الصلح

الوكالات 

232

3

8

38

6

63

3,295,470

15

3

296

لائحة ومذكرةمستفيداً

ريال
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علـــى   تعالــــى  الله  فضــــــل  مـــن  إنّ 
كافـــل  أن هديـــر الفعاليـــات فيهـــا 
لا يتوقـــف وصريـــر الأنشـــطة لا يهـــدأ
والأرقـــام خيـــر شـــاهد علـــى ذلـــك..

فعاليات 
تنبض
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فــــــــــــــــرحــــــــــــــــة
عـــــــــــــــــيـــــــــــــــــد

الــــــــــبــــــــــرامــــــــــج
الــــتــــرفــــيــــهــــيــــة

الـــــمـــــشـــــاركـــــات
ــة ــ ــيـ ــ ــاعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الاجـ

الــــــــــبــــــــــرامــــــــــج
الـــــــقـــــــرآنـــــــيـــــــة

ــوم ــ ــي ــ بــــرنــــامــــج ال
الـــــــــوطـــــــــنـــــــــي

ــودة ــ ــعـ ــ ــة الـ ــ ــرحـ ــ فـ
لــــــــلــــــــمــــــــدارس

ــج الــتــنــمــيــة ــامـ ــرنـ بـ
الأســـــــــــــريـــــــــــــة

ــوم  ــ ــج يـ ــ ــ ــام ــ ــ ــرن ــ ــ ب
الـــيـــتـــيـــم الـــعـــربـــي

ــج تــرفــيــهــي  ــامـ ــرنـ بـ
نسعدهــم( )مبـــــادرة 

بــــــــــرنــــــــــامــــــــــج
مـــــــــشـــــــــكـــــــــاة

ــج تــمــكــيــن  ــ ــام ــ ــرن ــ ب
ــة ــج ــت ــن ــم الأســــــــر ال

ــل ــ ــف ــ ــط ــ يـــــــــــوم ال
الـــــــعـــــــالـــــــمـــــــي

ــج صــنــاعــة  ــ ــام ــ ــرن ــ ب
ــرص الــوظــيــفــيــة ــفـ الـ

تـــــــمـــــــهـــــــيـــــــر

بــــــــــرنــــــــــامــــــــــج
ريـــــــــــــاديـــــــــــــون

مـــــــنـــــــتـــــــجـــــــون

تــشــغــيــل الــمــقــاصــف 
الــــــمــــــدرســــــيــــــة

ــع  ــي ــن ــج م ــ ــامـ ــ ــرنـ ــ بـ
ــي ــ ــات ــ ــوم ــ ــل ــ ــع ــ ــم ــ ال

ــل ــ ــاف ــ مـــــــائـــــــدة ك
الـــــرمـــــضـــــانـــــيـــــة

أســــــــــــــــرنــــــــــــــــا
أولــــــــــــــــــــــــــــــــى

دورة العـــطـــــــــــــــاء
الـــــــتـــــــقـــــــنـــــــي

دورات تعليمية

مــــــــشــــــــروعــــــــي 
التطــــــوعـــــــــي الأول

صــــــــــــــــنــــــــــــــــع
فــــــــــــي كــــــافــــــل

نظرة شاملة على الفعاليات لعام 2022م

مـــلـــتـــقـــى كـــافـــل 
للخطابـــة والقيــــــادة

بــــــــــرنــــــــــامــــــــــج
عــــــــــنــــــــــايــــــــــة

المشاركة في جائــــزة 
ــام ـــ ـــ ــت ــن الأي ــي ــك ــم ت

مـــــــلـــــــتـــــــقـــــــى
حــــــالــــــمــــــيــــــن 2

التحصيــــــلــــــي  دورة 
الـــــمـــــكـــــثـــــفـــــة 
ــواد الــعــلــمــيــة ــمـ ــلـ لـ

ورشــــــة عـــمـــل دعـــم 
وتمويل الأسر المنتجـة

بــــــــــرنــــــــــامــــــــــج
مــــــــــصــــــــــبــــــــــاح

ــل  ــ ــاف ــ جـــــــائـــــــزة ك
ــوق الــعــلــمــي ــف ــت ــل ل

بــــــــــرنــــــــــامــــــــــج
مــــــــــســــــــــبــــــــــار

صــــــــــنــــــــــائــــــــــع
رقــــــــــمــــــــــيــــــــــة

ــم  ــ ــ بــــــــرامــــــــج دع
ــة   ــج ــت ــن ــم الاســــــــر ال

ــل تـــــخـــــرج  ــ ــ ــفـ ــ ــ حـ
ــادس ــ ــس ــ ــف ال ــ ــص ــ ال
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3687662368
الأمهاتاليتيماتالأيتام

إجمالي المستفيدين من الفعاليات والبرامج

إجمالي البرامج

التقريـــــــر الختــــامـــــــي 
كافـــل  مائـــدة  لبرنامـــج 
الرمضــــانيــــــــــة 1443هـــــــ

ــاء ــ ــف ــ ــت ــ بـــــــرومـــــــو اح
ــل  ــ ــاف ــ مــــنــــســــوبــــي ك
ــي 92 ــن ــوط ال ــيــوم  ــال ـــ ـــ ب

برومو زيارة سعادة مديـر 
فهــد  المـلك  كليــة  عـــام 
الأمنية لأبنـاء كافل 1443 هـ

ــادرة ــ ــ ــب ــ ــ ــر م ــ ــريـ ــ ــقـ ــ تـ
ــة ــ ــافـ ــ ــقـ ــ راحـــــــــــــة وثـ
كـــــــــــــــــــافـــــــــــــــــــل

بــــــرومــــــو مـــشـــاركـــة
ــي مــؤتــمــر  ــ كــــافــــل فـ
ــاف ــ ــأوق ــ ــة ل ــنـ ــديـ ــمـ الـ

184

مـــــــــلـــــــــتـــــــــقـــــــــى
الــــــحــــــالــــــمــــــيــــــن 2

ــة  ــ ــول ــ ــط ــ بـــــــرومـــــــو ب
ــيـــة ــفـ ــيـ كـــــافـــــل الـــصـ
لـــــلـــــمـــــوظـــــفـــــيـــــن

ــوي ــ ــن ــ ــس ــ الــــحــــفــــل ال
ــي كـــافـــل  ــ ــف ــ ــوظ ــ ــم ــ ل
ــة الأيـــــتـــــام ــ ــايـ ــ ــرعـ ــ لـ

ــل ــ ــف ــ بــــــــــرومــــــــــو ح
لتكريم  الــســنــوي  كــافــل 
المتطـــــوعيـــــــــن 2022م

الاحـــــــــــتـــــــــــفـــــــــــال
بـــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــوم
الــــــــتــــــــأســــــــيــــــــس

ــوع ــطـ ــتـ ــر الـ ــ ــري ــ ــق ــ ــت ــ ال
2022م لــــعـــــــــــــــــــــام 
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البرامج 
السنوية

السنويـة  كــافـل  فعاليـات  تزل  ولم 
محط أنظار العشرات من مستفيديها 
العامـــة  الشخصيــــات  مـــن  وغيرهم 
تــــــبــــــاركــــــهــــــا بــــحــــضــــورهــــا 
ــا ــهـ ــتـ ــاركـ ــشـ ــمـ وتــــشــــرفــــهــــا بـ
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ــوزاً  ـــ ـــ ـــ ـــ ــوي يــســتــضــيـــــــــــف رم ـــ ـــ ـــ ــرب ــي ت ــاع ـــ ـــ ــم ــت بـــرنـــامـــج اج
وشــخــصــيــــــــــــــات عــامـــــــــــة مـــن الــمــجــتــمــع عــلــى مـــائـــدة إفــطــار 
ــام الـــمـــؤســـســـة وســـــط أجـــــــواء إيـــمـــانـــيـــة رمــضــانــيــة. ــ ــت ــ أي

مائدة كافل الرمضانية 

الفكرة:
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الأهداف

المخرجات

إدخال السرور في نفوس 
الأيتــــــام بمشـــاركتهم 
ــة الإفــــــطــــــار. ــ ــرحـ ــ فـ

ــر  ــثـ ــة أكـ ــ ــاف ــ ــض ــ ــت ــ اس
ــاً( من  ــف ــي مــــــن)250 ض
ــات ــاع ــط ــق مــخــتــلــف ال

غــــــــــــرس قـــيـــمـــة 
ــاء ــطـ ــعـ الــــكــــرم والـ
لـــــــــدى الأيـــــــتـــــــام.

 )5 0 ( يــــــــــــــــم تكـر
ــن شـــركـــاء  ــ جـــهـــة م
ــام2022م ــعـ ــاح لـ ــج ــن ال

بنــاء جســر من التواصل 
بين الأيتام والشخصيات 
ــة. ــ ــاف ــ ــض ــ ــت ــ ــس ــ ــم ــ ال
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تدشين
الهوية
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درجات الألوان

الهوية البصرية

فكرة الشعار
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تكوين الشعار
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برامج تعزيز 
القيم

عــظــمــى ــة  ــيـ ــمـ أهـ لـــلـــقـــيـــم  إنّ 
للفرد  والأخلاقي  الشخصي  البناء  في 
تسعــى  كـافـل  فـإن  ولذا  والمجتمع 
المفهوم ــذا  هـ لــتــرســيــخ  ــدة  ــاه ج
لدى مستفيـــديها عبــــر الفعاليــــات
المختلفة التـــي تتجسد مــن خلالهــــا 
القيم في نفوسهم وسلوكاته هذه 
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الــمــتــعــددة  ــارات  ــ ــس ــ ــم ــ ال ذات  ــة  ــطـ ــشـ الأنـ ــن  ــ م مــجــمــوعــة 
ــاوة  ــ ــت ــ ــيـــح ال ــم وتـــصـــحـ ــ ــري ــ ــك ــ ــظ الـــــقـــــرآن ال ــفـ تــتــضــمــن حـ
بينهم ــة  ــي ــرآن ــق ال ــات  ــق ــاب ــس ــم ال وإجــــــراء  الـــطـــاب  ــة  ــع ــاب ــت وم

ــى ــ ــل ــ حــــــــــث الأيــــــــــــتــــــــــــام ع
الاهــــــــتــــــــمــــــــام بــــــالــــــقــــــرآن

البرامج القرآنية

الفكرة:

الهدف:
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دعم  في  يتمثل  ـ  كافل  ـ  أهــم  أحــد 
المواهب  وصقل  الشباب  لدى  الإبداع 
الفعاليات  خلال  من  يمتلكونها  التي 
التي  الخارجية  المشاركات  أو  الداخلية 
كثيراً ما تترك أثراً إيجابياً في نفوسهم

برامج رعاية 
المواهب
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تــــــــدريــــــــب وتـــــمـــــكـــــيـــــن الأبــــــــــنــــــــــاء والـــــفـــــتـــــيـــــات
عـــــــلـــــــى فــــــــنــــــــون الـــــــــتـــــــــواصـــــــــل والــــــخــــــطــــــابــــــة

إعـــداد جيـــل ذي كفـــاءة عاليـــة فـــي المجـــالات الخطابيـــة القياديـــة.

ملتقى كافل للخطابة والقيادة 

الفكرة:

الهدف:

الــــــشــــــركــــــاءعدد المستفيدين
 73

مشاركاً ومشاركة

ــرواد -  ــ ــارات ال ــه مــركــز م
نادي الرؤية للتوستماسترز
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تكريم الطلاب والطالبات المتفوقين دراسيا في جميع المراحل الدراسية 
وتشجيعهم وتحفيزهم للمزيد من التميّز والإبداع والتنافس العلمي

- الارتقـــاء بمســـتوى مخرجـــات البرامـــج العلميـــة بالمؤسســـة كمـــاً ونوعـــاً
- تشـــجيع المســـتفيدين الطـــاب للتوســـع في المجـــات العلميـــة المرموقة

جائزة كافل للتفوق العلمي2022م

الفكرة:

الهدف:

قــيــمــة الــجــوائــز

ريال166,900

عدد المستفيدين
204

مستفيداً ومستفيدة
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ــب  ــاء بالجوانـ ــة للارتقـ ــة متخصصـ ــن جهـ ــم مـ ــي محكـ ــج قيمـ برنامـ
ـــددة.  ـــطة متع ـــل وأنش ـــال دورات وورش عم ـــن خ ـــم م ـــة لليتي التنموي

ــي عــدة  ــم ف ــي ــات مـــهـــارات ومـــعـــارف وق ــن ــب ــاب الأبـــنـــاء وال ــس إك
المهاري   - الاجتماعي   - ــي  ــاق الاخ  - الإيــمــانــي  )الــمــجــال  مــجــالات 
القيمي(. الــشــرعــي-  الــعــلــم   - الــصــحــي   - النفسي   - ــقــيــادي  ال  -

برنامج عناية

الفكرة:

الهدف:

الــــــشــــــركــــــاءعدد المستفيدين
 75

مستفيداً ومستفيدة
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ــاً ـــ ـــ ــوي ــرب ــاً وت ــي ــم ــي ــل ــع ــن ت ــدي ــي ــف ــت ــس ــم ــن ال ــي ــك ــم ــت الـــســـعـــي ل
ــال تــطــبــيــق مــعــايــيــر نــظــريــة ــ ــن خ ــاً مـ ــي ــاع ــم ــت ــاً واج ــاريـ ــهـ ومـ
وعمليـــة تشمــل الجوانــــب الشخصيـــة المتمكنــــة فــــــي الحيـــاة.

المشاركة في جائزة تمكين الأيتام

الفكرة:

ــتفيدة ــة المسـ ــدى الفئـ ــاح لـ ــل بنجـ ــدرة والعمـ ــعور بالقـ ــع الشـ  رفـ

الهدف:

عدد المستفيدين
يتيما58ً
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برامج  تمكين 
الأسر

ــالتها  ــي رسـ ــل فـ ــن كافـ ــا تعلـ عندمـ
ــتغني«  ــع اليتيـــم حتـــى يسـ ــا » مـ أنهـ
فهـــي حقـــاً تشـــعر أنهـــا مســـؤولة عـــن 
ـــب  ـــة جوان ـــي كاف ـــرته ف ـــه وأس تمكين
الحيـــاة حتـــى يتحـــول مـــن الرعويـــة 
ـــر: ـــك عب ـــة وذل ـــة والفاعلي ـــى الإنتاجي إل
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تـــمـــكـــيـــن الـــمـــســـتـــفـــيـــديـــن والــــمــــســــتــــفــــيــــدات مــن 
ــف الــــمــــدرســــي ــ ــص ــ ــق ــ ــم ــ الــــعــــمــــل فــــــي مــــــشــــــروع ال

الــذاتــي. الاكــتــفــاء  ــى  ال بهم  ــول  ــوص وال بالمستفيدين  ــاء  ــق الارت  -

ــن. ــدي ــي ــف ــت ــس ــم ــل ل الــــدخــــل  مــــصــــادر  وزيـــــــــادة  الـــتـــوســـع   -

الــتــعــلــيــم. ــع  ــ مـ الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة  الــــشــــراكــــة  تـــفـــعـــيـــل   -  

تشغيل المقاصف المدرسية

الفكرة:

الهدف:

الــــــشــــــركــــــاءعدد المستفيدين
20

مستفيداً ومستفيدة
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ببعض  والأرامــــل  ــام  ــت الأي ــن  م ــف  ــائ وظ ــن  ع الباحثين  يجمع  لــقــاء 
لهم. مــنــاســبــة  عــمــل  ــرص  فـ تــوفــيــر  ــدف  ــه ب ــات  ــه ــج ال ممثلي 

إلــــى ــة  ــ ــ ــوي ــ ــ ــرع ــ ــ ال مــــــن  ــد  ــيـ ــفـ ــتـ ــسـ ــمـ ــالـ بـ ــال  ــ ــ ــق ــ ــ ــت ــ ــ الان  -
ــرة. ــ ــأس ــ ل الـــــذاتـــــي  الاكــــتــــفــــاء  ــيـــق  وتـــحـــقـ ــة  ــويـ ــمـ ــنـ ــتـ الـ  -
- تفعيل دور الجهات في المسؤولية بما يتوافق مع رؤية المملكة 2030.

ملتقى الحالمين 2

الفكرة:

الهدف:

الــــــشــــــركــــــاءعدد المستفيدين
200

مستفيداً من الأيتام والأرامل
اميرة الورد –ماكسيوم
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حزمة من الأنشطة والفعاليات الهادفة إلى إدخال الفرحة والسرور إلى 
نفوس الايتام من خلال الترفيه بعمل شراكات مباشرة مع الجهات ذات 
العلاقة.. بحيث يتم ترشيح مجموعة من أسر كافل كل أسبوع لحضور 
المتخصصة  الأماكن  بأحد  قيمية  ثقافية  ورحلات  ترفيهية  فعاليات 
فريق  أعضاء  من  مجموعة  مع  الفعالية  تنفيذ  على  ــراف  والإشـ
متخصص وتقديم الوجبات والهدايا للمشاركين في ختام كل برنامج.

وتتجلى صور التوازن في ـ كافل ـ بسعيها لتلبية جميع احتياجات الأيتام 
وذويهم بما فيها تلك الاحتياجات المتعلقة بترفيههم والترويح عنهم: 

البرامج الترفيهية

الفكرة:

عدد المستفيدين
مستفيد 625
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وورش ــــــــة  ـــ ـــ والــتــدريــبــيـــ ــة  ــوي ــوع ــت ال ــة  ــط ــش الأن ــن  مـ ســلــســلــة 
ــادفـــة إلـــــــــــــــــى ــيــة الـــهـ ـــ ـــ ـــ ــون ــقــان ــارات ال ــــ ــشـ ــتـ ــل والاسـ ــم ــع ال
تعزيز الثقافـــــة القانونية لموظفي كافل والمستفيدين من خدماتها.

ـــة  ـــي توعي ـــر ف ـــر الكبي ـــة ذات الأث ـــة والتوعوي ـــج القانوني ـــدادا للبرام امت
والنظاميـــة  الشـــرعية  بحقوقهـــم  والمنســـوبين  والأيتـــام  الأســـر 
ـــأن. ـــذا الش ـــى به ـــى يعن ـــل ملتق ـــة بكاف ـــت الإدارة القانوني ـــد نظم فق

ملتقى كافل القانوني

الفكرة:
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مـــــــــــــــــــــــــــــدة
ــى ــ ــقـ ــ ــتـ ــ ــلـ ــ ــمـ ــ الـ

عـــــــــــــــــــــــــــــدد
الأنــــــــشــــــــطــــــــة
الــــــمــــــنــــــفــــــذة

عــدد المستفيديـــن 
ــن الاســـتـــشـــارات  مـ
ــة ــ ــيـ ــ ــونـ ــ ــانـ ــ ــقـ ــ الـ

عــــــــدد الــــخــــبــــراء 
ــن  ــاريـ ــتـــشـ ــمـــسـ والـ
القانونيين المشاركين

المستفيديـــن  عـدد 
ــن الـــــــــــدورات ــ ــ م
والـــــــــــــــــــــــورش

3

7

50

6

70
أيام

أنشطة

مستفيداً 
ومستفيدة

مستفيداً 
ومستفيدة

الجهات المشاركة
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جيل
يتطوع

ــالتها  ــي رسـ ــل فـ ــن كافـ ــا تعلـ عندمـ
ــتغني«  ــع اليتيـــم حتـــى يسـ ــا » مـ أنهـ
فهـــي حقـــاً تشـــعر أنهـــا مســـؤولة عـــن 
ـــب  ـــة جوان ـــي كاف ـــرته ف ـــه وأس تمكين
الحيـــاة حتـــى يتحـــول مـــن الرعويـــة 
ـــر: ـــك عب ـــة وذل ـــة والفاعلي ـــى الإنتاجي إل
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التطوع في أرقام

498130223145

إجمالي المتطوعين 
ــات ـــ والــمــتــطــوعـــ

الــــــــتــــــــطــــــــوع
الـــــــــــــعـــــــــــــام

الــــــــتــــــــطــــــــوع
الـــــــمـــــــهـــــــارى

الــــــــتــــــــطــــــــوع
الاحــــــتــــــرافــــــي
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تطوع المجتمع

تمكين التطوع

34510363343

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد
ـــــن ـــ الــمــتــطــوعــيـــ

إجــــــــمــــــــالــــــــي 
ســـاعـــات الــتــطــوع

المستفيديـن  عــدد 
من الفرص التطوعية

ــة  ــئ ــي ــه ــات وت ــ ــوع ــ ــط ــ ــت ــ ــم ــ ــيـــن وال ــتـــطـــوعـ اســـتـــقـــطـــاب الـــمـ
ــرام. ــ ــح ــ ــام الـــبـــلـــد ال ــ ــت ــ ــة الــمــنــاســبــة لـــهـــم لـــخـــدمـــة أي ــئ ــي ــب ال

الهدف:
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التطوع الداخلي

26725

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد
ـــــن ـــ الــمــتــطــوعــيـــ

إجــــــــمــــــــالــــــــي 
ســـاعـــات الــتــطــوع

إشـــراك منســـوبي كافـــل مـــن الموظفيـــن والموظفـــات فـــي تحقيـــق 
أهـــداف رؤيـــة المملكـــــة وتمكينهـــم مـــــن العمـــل التطوعــــــي.

الهدف:
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فريق كافل التطوعي

1307993 20

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد
ـــــن ـــ الــمــتــطــوعــيـــ

عـــدد الــمــبــادرات 
ــي نـــفـــذهـــا ــ ــتـ ــ الـ

إجــــــــمــــــــالــــــــي 
ســـاعـــات الــتــطــوع

ـــي  ـــج الت ـــدد البرام ع
نظمهـــا أكثـــر مـــن

ــى  ــات كـــافـــل يـــهـــدف إل ــم ــي ــت ــام وي ــتـ ــن أيـ ــي مـ ــوع ــط فـــريـــق ت
ــة الــمــجــتــمــع وأيـــتـــام الــبــلــد  ــدم ــخ ــه ل ــات ــان ــك تــســخــيــر كــافــة إم
ــادرات الــتــطــوعــيــة. ــبـ ــمـ ــار وتــنــفــيــذ الـ ــك ــت ــال اب ــ ــن خ الـــحـــرام مـ

الفكرة والهدف:
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مبادرات فريق كافل التطوعي لعام 2022م
مــــبـــــــــــــــــــادرة
الحصـــى المنتقــاة

مـــــــــــبـــــــــــادرة
ــاج ــ إســــــعــــــاد ح

ــادرة الــيــوم  ــ ــب ــ م
العالمـــــي للمعلم

ــع  ــوزي مـــبـــادرة ت
الـــــــمـــــــظـــــــات

ــادرة الــيــوم  ــ ــب ــ م
العالمـــــــي للطفل

مـــــــــــبـــــــــــادرة
ــن ــ ــة وطـ ــ ــ ــرح ــ ــ ف

ــن مـــــبـــــادرة وطـ
طـــــــــــمـــــــــــوح

اســـتفاد منهـــااســـتفاد منهـــا

اســـتفاد منهـــا

اســـتفاد منهـــا

اســـتفاد منهـــا

اســـتفاد منهـــا

اســـتفاد منهـــا

50001000

100100

1000150

27

حاج وحاجةحاج وحاجة

طفلا وطفلةمعلم ومعلمة

مستفيد ومستفيدةحاج وحاجة

مستفيد ومستفيدة

77377

ــبـــادرات  ــي مـ ــال ــم إج
ــق كــــافــــل ــ ــ ــريـ ــ ــ فـ
الــــــتــــــطــــــوعــــــي

إجـــــــمـــــــالـــــــي عــــــدد
الــــمــــســــتــــفــــيــــديــــن 
والــــمــــســــتــــفــــيــــدات



85



86

مايو

يونيو

يوليو

يوليو

أغسطس

أغسطس

سبتمبر

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

أكتوبر

ديسمبر

نوفمبر

ديسمبر

الحاصلون على لقب متطوع الشهر من الموظفين والموظفات

محمد عبدالله الضبيب

نواف ظافر الذبياني

محمد عبدالله الضبيب

عهود عبدالله المطرفي

سماح عبدالعزيز السلمي

علي محمد الكربي

محمد علي الغامدي

عهود عبدالله المطرفي

خديجة علي سروجي

خديجة علي سروجي

مصلح فرحان العتيبي

مصلح فرحان العتيبي

عهود عبدالله المطرفي

عهود عبدالله المطرفي

مايو

يونيو

يوليو

يوليو

أغسطس

أغسطس

سبتمبر

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

أكتوبر

ديسمبر

نوفمبر

ديسمبر
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مصلح فرحان العتيبيمتطوع عام 2022م

77 ساعة تطوعيةعدد الساعات التطوعية

عهود عبدالله المطرفيمتطوعة عام 2022م

105 ساعة تطوعيةعدد الساعات التطوعية

الحاصلون على لقب متطوع العام من الموظفين 
والموظفات لعام 2022
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حفل تكريم 
المتطوعين

وتـــــأكـــــيـــــداً لـــــلـــــدور الـــمـــهـــم 
ــه ــون ــدم ــق ــن ومـــــا ي ــي ــوع ــط ــت ــم ــل ل
جليلة  ــة  ــي ــاع ــم ــت اج ــات  ــدمـ خـ ــن  مـ
ــى ــل ــل ع ــ ــاف ــ ــت ك ــ ــرصـ ــ ــد حـ ــ ــق ــ ف
ــك الــــــدور ــ ــذل ــ الإشـــــــــــــــــــــــادة ب
سنــــــــوي  حفــــــل  خــــــلال  مـــــــــن 
والمتطوعات المتطوعين  لتكريـــــم 
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حفـــل ســـنوي تنظمـــه إدارة التطـــوع بمؤسســـة كافـــل لتكريـــم 
المتطوعيـــن والمتطوعـــات بهـــدف تحفيزهـــم والإشـــادة بدورهـــم.

الفكرة:

مــــكــــان 
الـــحـــفـــل

جــــامعة أم القـــرىـ قاعة 

الملك عبدالعزيز المساندة

الأهداف

تـــكـــريـــم الــمــتــطــوعــيــن 
ــات عــلــى ــوعـ ــطـ ــتـ ــمـ والـ
جــــــــــهــــــــــودهــــــــــم

ــد الـــــــــــولاء ــ ــ ــدي ــ ــ ــج ــ ــ ت
والانـــــــــــتـــــــــــمـــــــــــاء
المتطوعين والمتطوعــات

ــز الــمــتــطــوعــيــن  ــي ــف ــح ت
ــات عــلــى  ــوعـ ــطـ ــتـ ــمـ والـ
العطاء من  المزيد  تقديم 

010203
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ـــن  ـــركائنا م ـــن ش ـــا وبي ـــد بينن ـــور تمت ـــتركة وجس ـــوم مش ـــراكاتنا هم ش
ــتدام القطاعـــات المختلفـــة لتحقـــق لليتيـــم والأرملـــة النفـــع المسـ

جسور تمتد

عدد الشراكات القائمة

العوائد المقدرة للشراكات

مجالات الشراكات

76

1,094,547

ــب الـــصـــحـــيالتعليمي ــدري ــت الاجتماعيالـــقـــانـــونالتوظيــفال



93

تبـــذل فرقنـــا الإعلاميـــة جهـــوداً كبيـــرة فـــي إبـــراز مـــا نقدمـــه لمســـتفيدينا للمهتمين 
ـــل ـــائل التواص ـــم وس ـــى أه ـــودة عل ـــون موج ـــعى لتك ـــطها وتس ـــة ومناش بالمؤسس

نوافذ إعلامية

يوتيوب

عدد المشتركين

63.300 مشترك
عدد المنشورات

232

الانستجرام

عدد المتابعين 

23.300 متابع
عدد المنشورات

180

تويتر 

عدد المتابعين

63.300 متابع
 عدد التغريدات

235

فيس بوك 

عدد المتابعين

3.500 متابع
عدد المنشورات

180

الموقع الالكتروني

زوار الموقع 

2.963.013 زيارة 
المواد المنشورة 

462
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مــســتــفــيــديــنــا  ثـــقـــة  مـــحـــل  ــون  ــكـ نـ أن  ــى  ــ إلـ ــع  ــل ــط ــت ن ــا  ــ ــن ــ ولأن
ــم بــآرائــهــم  ــت ــه ــم فــإنــنــا ن ــه ــت ــرب ــج ونـــحـــرص عــلــى إثــــــراء ت

هكذا يروننا

قياس رضا الموظفين قياس رضا المتطوعينقياس رضا الكفلاء

قياس رضا المستفيدين النتائج العامة

84,57% 92.53%98%

92.52%

نسبة الرضا  نسبة الرضا نسبة الرضا 

نسبة الرضا 

قياس رضا الأسر

95%

نسبة الرضا 
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شركاء 
النجاح
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قنــاة القـــران الكريــــــم 

ــل الـــــقـــــراءات ــ ــم ــ لاج

ــر ــ ــائـ ــ ــصـ ــ شـــــــــركـــــــــة عـ

فــــــــــــــــــــراولــــــــــــــــــــة

مــؤســســة يــنــابــيــع 

الــــهــــدى لــتــنــظــيــم 

الرحـــــلات السياحيـــة
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ــوعــة الــمــحــــــــــــــــــــامــي  ـــ ـــ مــجــمـــ

ــا الله  ــطـ ــق رامـــــــي عـ ــ ــوث ــ ــم ــ وال

شـــــركـــــة رضــــا 

للخدمات المحدودة

مــجــمــع عـــيـــادات 

ــة ــي ــب ــط ــد ال ــ ــال ــ خ
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مــــســــتــــشــــفــــى 

الـــنـــور الــتــخــصــصــي

مجمع بلس المثالي 

ــام ــعـ ــبـــي الـ الـــطـ

ـــة  ـــؤون الصحي الش

بمكـــة المكرمـــة

مــجــمــع عــبــد الــعــزيــز 

ــي  ــطــب ــري ال ــشـ ــبـ الـ

الــــمــــتــــخــــصــــص

مجمع شركة مكة 

الــطــبــي الــعــــــــام
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www.kafel.org.sa
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kafel_makkah


